1. Oswiadczenie Zarzadu FEERUM S.A. na temat stosowania procedur tadu
korporacyjnego

Spotka zamierza stosowaé wszystkie zasady tadu korporacyjnego okreslone w Zasadach Dobrych
Praktyk Spoétek Notowanych na GPW, z wyjatkiem:

Zasada .12 oraz IV.10:

Spdtka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwo$¢ wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika
prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Spdtka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udzialu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajgcego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg
wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce
obrad.

Wyjasnienie przyczyn, dla ktorych Spotka nie przestrzega zasad:

Zgodnie z art. 4065 KSH statut spétki akcyjnej moze dopuszczaé udziat w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej, co obejmuje w szczegdlnosci uprawnienia
akcjonariusza okreslone w zasadzie 1.12 i IV.10. Rozwigzanie to nie ma charakteru obowigzkowego,
a Statut Spdtki nie przewiduje takiej mozliwosci. W opinii FEERUM S.A. jego Statut, przepisy KSH
oraz obowigzujgcy w Spotce Regulamin Walnego Zgromadzenia regulujg przebieg i udziat w Walnych
Zgromadzeniach w sposéb kompleksowy i w petni wystarczajgcy.

Zasada 1.5:

Spotka powinna posiadac¢ polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzeh
powinna w szczegolnosci okreslaé forme, strukture i poziom wynagrodzen cztonkéw organdéw
nadzorujgcych i zarzgdzajgcych. Przy okre$laniu polityki wynagrodzeh czionkéw organéw
nadzorujgcych i zarzgdzajgcych spoétki powinno mie¢ zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej
z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréw spoétek
notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r.
(2009/385/WE).

Wyjasnienie przyczyn, dla ktérych Spoétka nie przestrzega zasady:

Wynagrodzenia czionkéw organéw zarzgadzajgcych i nadzorujgcych Spotki sg okreslane odpowiednio
do zakresu zadan, odpowiedzialnosci z petnionej funkcji oraz wynikéw ekonomicznych Grupy. Spdétka
nie zamierza wprowadzaé polityki wynagrodzen z zastosowaniem zalecen Komisji Europejskiej, chcgc
zachowac w tym zakresie wiekszg swobode decyzyjna.

Zasada 1.9:

GPW rekomenduje spétkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewniaty one zréwnowazony
udziat kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w przedsiebiorstwach,
wzmachniajgc w ten sposob kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ w prowadzonej przez spétki dziatalnosci
gospodarcze;.

Wyjasnienie przyczyn, dla ktérych Spoétka nie przestrzega zasady:

Udziat kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w strukturach Spodtki jest
uzalezniony od kompetencji, umiejetnosci i efektywnosci. Decyzje dotyczace powotywania na
stanowiska zarzgdu lub nadzoru nie sg podyktowane picig. Spotka nie moze zatem zapewnié
zréwnowazonego udziatu kobiet i mezczyzn na stanowiskach zarzgdczych i nadzorczych.



Zasada Il.1 pkt 2a:

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej oprocz informacji wymaganych
przez przepisy prawa:

2a) corocznie, w czwartym kwartale — informacje o udziale kobiet i mezczyzn odpowiednio
w zarzgdzie i w radzie nadzorczej spotki w okresie ostatnich dwdch lat.

Wyjasnienie przyczyn, dla ktérych Spoétka nie przestrzega zasady:

Biorgc pod uwage, ze Spotka nie zamierza stosowaé zasady 1.9 dotyczgcej zapewnienia
zrownowazonego udziatu kobiet i mezczyzn na stanowiskach zarzadczych i nadzorczych w opinii
FEERUM S.A. nie jest celowe zamieszczanie na korporacyjnej stronie internetowej informacji
odnosnie do udziatu kobiet i mezczyzn odpowiednio w Zarzgdzie i w Radzie Nadzorczej Spotki w
okresie ostatnich dwéch lat.

Zasada I1.2:

Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci Il. pkt 1.

Wyjasnienie przyczyn, dla ktérych Spoétka nie przestrzega zasady:

Biorgc pod uwage wielko$¢ Spotki oraz oczekiwang kapitalizacje rynkowa, w opinii Spotki przyszta
ekspozycja na inwestorow zagranicznych bedzie niewielka. W konsekwencji koszty zwigzane
z przygotowaniem strony internetowej w jezyku angielskim i jej aktualizacji, ktére musiatby ponies¢
FEERUM S.A., bytyby niewspdotmierne w stosunku do korzysci.



